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In Vielfalt gemeinsam lernen
Leitbild der VHS Rhein-Erft

Die Volkshochschule Rhein-Erft ist das Zentrum der kommunalen Weiterbildung
der Stadte Briihl, Hirth, Pulheim und Wesseling. Aus gesellschaftlicher und
sozialer Verantwortung heraus ist es unser Auftrag, Bildung fir alle Menschen
zuganglich zu machen. Dies wollen wir erreichen, indem unsere Angebote
niederschwellig, bezahlbar und wohnortnah sind. Dabei nimmt die Volkshochschule
neben kommunalen Aufgaben auch Auftrage des Landes, des Bundes und von
privaten Auftraggebern wahr. Rechtliche Grundlage fur unsere Arbeit sind das
Weiterbildungsgesetz NRW und die Verbandssatzung des Zweckverbandes
Volkshochschule Rhein-Erft.

Als gemeinnutzige Einrichtung setzen wir uns fiur Chancengleichheit,
demokratische Grundwerte und die Forderung des gesellschaftlichen
Zusammenhalts ein.

Wir verstehen die VHS als lernende Organisation, die sich kontinuierlich
weiterentwickelt und verbessert. Wir entwickeln neue, innovative Angebote und
berlcksichtigen dabei die Winsche und Bedlrfnisse unserer Teilnehmenden,
Dozierenden und Kooperationspartner. Unsere Innovationskraft wird ermoglicht durch
Flexibilitdt und das vielfaltige Fachwissen unserer Mitarbeitenden, der langjahrigen
padagogischen Kompetenz unserer Dozierenden sowie die partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und in Netzwerken auf regionaler und
nationaler Ebene.

Mit Empathie, Mehrsprachigkeit und Wertschatzung ist die VHS ein offener Ort der
Bildung. Auf dieser Grundlage mdchten wir in der VHS eine Atmosphare schaffen, die
zum kulturellen Austausch anregt und in der unsere Teilnehmenden Orientierung
finden.

Unser Bildungsangebot ist sowohl inhaltlich als auch hinsichtlich des Formats von
Veranstaltungen und Beratungen vielfaltig. Mit Angeboten zu gesellschaftlichen,
kulturellen, gesundheitlichen, beruflichen und sprachlichen Themen wollen wir unsere
Teilnehmenden befahigen selbststandig und reflektiert zu handeln. Voraussetzung
daflr ist es unter anderem die Formate so zu gestalten, dass sie zu den Inhalten und
zugleich den Bedurfnissen unserer Teilnehmenden passen.

Das Ziel ist, dass unsere Teilnehmenden sich personlich und beruflich
weiterentwickeln, neue Fertigkeiten erlernen und somit ihre eigene
Lebenssituation verbessern konnen.
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