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Satzung des

Zweckverbandes" Volkshochschule Rhein-Erft"
vom 02.05.2022

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Volkshochschule Rhein-Erft hat aufgrund der 88 7, 9 und
20 des Gesetzes lber kommunale Gemeinschaftsarbeit (GKG NRW) in der zurzeit geltenden Fassung in
Verbindung mit § 7 Abs. 2 Buchstabe h) und § 8 Abs. 2 der Satzung des Zweckverbandes Volkshochschule
Rhein-Erft in der zurzeit geltenden Fassung in ihrer Sitzung am 29.04.2022 - aus Griinden der
Rechtssicherheit - die Satzung des Zweckverbandes Volkshochschule Rhein-Erft unter Berticksichtigung der
Anderung vom 14.12.2021 nochmals bestatigt:
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Name und Sitz

Der Verband fulhrt den Namen "Zweckverband Volkshochschule Rhein-Erft".

Er ist ein Zweckverband nach den Bestimmungen des Gesetzes (ber kommunale
Gemeinschaftsarbeit (GKG).

Sitz des Verbandes ist Bruhl.

Der Verband fiihrt ein Dienstsiegel gemald Muster 8 der Anlage zur Verordnung Uber die Flhrung
des Landeswappens vom 16. Mai 1956 (GV. NRW. S. 140/SGV. 113) in der aktuellen Fassung.
Mitglieder

Mitglieder des Zweckverbandes sind
1. die Stadt Brihl

2. die Stadt Hurth

3. die Stadt Pulheim

4. die Stadt Wesseling

Aufgaben

Der Zweckverband betreibt im Gebiet der Verbandsmitglieder eine Volkshochschule (VHS). Die
Volkshochschule ist eine Einrichtung der Weiterbildung im Sinne des 8 1 Abs. 2, 8 2 Abs. 2 und § 10
Abs. 1 des Weiterbildungsgesetzes in der aktuellen Fassung.

Die Volkshochschule dient der Weiterbildung von Jugendlichen und Erwachsenen nach Abschluss
einer ersten Bildungsphase. Sie arbeitet parteipolitisch und weltanschaulich  nicht
richtungsgebunden. Die Dozentinnen und Dozenten der Volkshochschule wird die Freiheit der Lehre
gewdhrleistet; sie entbindet nicht von der Treue zur Verfassung.

Die Arbeit der Volkshochschule ist sowohl auf die Vertiefung und Ergédnzung vorhandener
Qualifikationen als auch auf den Erwerb von neuen Kenntnissen, Fertigkeiten und Verhaltensweisen
der Teilnehmer gerichtet. Zu diesem Zweck kann die Volkshochschule entsprechend dem Bedarf im
Verbandsgebiet Lehrveranstaltungen (Vortrage, Seminare, Kurse, Diskussionen, Studienreisen oder
-fahrten, Vorfliihrungen u.a.m.) nach Mal3gabe des § 3 Abs. 1 WbG anbieten.

Andere Aufgaben kann der Zweckverband nur durch Anderung dieser Satzung Gibernehmen.
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Teilnahme

Die Volkshochschule ist als nichtrechtsfahige Anstalt des Tragers eine o6ffentliche Einrichtung im
Sinne des § 8 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW). Die von ihr
angebotenen Lehrveranstaltungen sind fur jedermann zuganglich; bei abschlussbezogenen
Lehrveranstaltungen kann die Teilnahme von bestimmten Voraussetzungen abhangig gemacht
werden.

Organe des Zweckverbandes

Organe des Zweckverbandes sind die Verbandsversammlung und die Verbandsvorsteherin/der
Verbandsvorsteher.

Verbandsversammlung

Jedes Verbandsmitglied entsendet je angefangene 10.000 Einwohner eine Vertreterin/ einen
Vertreter in die Verbandsversammlung. Es wird die Bevodlkerungszahl nach der letzten
Fortschreibung des Statistischen Landesamtes zugrunde gelegt. Die Zahl der Vertreterinnen und
Vertreter bleibt wahrend der Wahlperioden der Vertretungen der Verbandsmitglieder unverandert.
Fir jedes Mitglied der Verbandsversammlung ist eine Stellvertreterin/ein Stellvertreter fur den Fall
der Verhinderung zu bestellen.

Sofern der Verbandsversammlung mehrere Vertreterinnen und Vertreter aus einem
Verbandsmitglied angehdren, muss die Blrgermeisterin/der Birgermeister oder eine/ ein von ihr/ihm
vorgeschlagene Beamtin/vorgeschlagener Beamter oder Angestellte/ Angestellter dazu zahlen.

Jede Vertreterin/Jeder Vertreter eines Verbandsmitgliedes hat eine Stimme.

Die Verbandsversammlung wahlt aus der Mitte der Vertreterinnen und Vertreter der
Verbandsmitglieder eine  Vorsitzende/einen  Vorsitzenden und eine  stellvertretende
Vorsitzende/einen stellvertretenden Vorsitzenden.

Die Hauptverwaltungsbeamten der Verbandsmitglieder oder die von ihnen Beauftragten nehmen an
den Sitzungen der Verbandsversammlung mit beratender Stimme teil, sofern sie nicht als Vertreter
des Verbandsmitgliedes Stimmrecht besitzen.

Zustandigkeiten der Verbandsversammlung

Die Verbandsversammlung entscheidet tber alle Angelegenheiten des Zweckverbandes, soweit die
Entscheidung nach dieser Satzung nicht der Verbandsvorsteherin/dem Verbandsvorsteher oder der
Leiterin/dem Leiter der Volkshochschule Gbertragen ist.

Die Verbandsversammlung ist ausschlief3lich zustandig fir:

a) die Wahl der Verbandsvorsteherin/des Verbandsvorstehers und ihrer/seiner Stellvertreterin /
ihres/seines Stellvertreters,

b) die Festlegung der Richtlinien fur die Arbeit der Volkshochschule und Kenntnisnahme der
Grundzige des Programmheftes,

c) den Erlass der Haushaltssatzung mit Haushaltsplan und Stellenplan,

d) die Abnahme der Jahresrechnung und die Entlastung der Verbandsvorsteherin/des
Verbandsvorstehers,

e) die Ernennung, Beférderung, Entlassung und Versetzung in den Ruhestand von padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie der Verwaltungsleitung. Dies gilt nicht fir befristete
Arbeitsverhaltnisse und fir Arbeitsverhéltnisse von tariflich Beschaftigten fir den
Schulabschlussbereich,
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f) den Erwerb und die VerauRerung von Grundstiicken und sonstigen Vermdgenswerten, soweit
es sich nicht um laufende Geschéfte im Sinne des 8 16 Abs. 2 GKG handelt,

g) die Aufnahme von Darlehen und die Bestellung von Sicherheiten fir andere sowie solche
Rechtsgeschéfte, die den vorgenannten wirtschaftlich gleichkommen,

h) den Erlass und die Anderung von Satzungen, Honorarordnung, Gebiihrenordnung und
Benutzungsordnungen,

i) die Aufnahme weiterer Verbandsmitglieder,

j) die Auflésung des Zweckverbandes.

Beschliisse der Verbandsversammlung / Bekanntmachungsform

Die Beschlisse der Verbandsversammlung werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Mitglieder der Verbandsversammlung gefasst, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist.

Anderungen der Verbandssatzung, insbesondere der Beitritt und das Ausscheiden von
Verbandsmitgliedern, sowie die Auflésung des Zweckverbandes bedirfen, falls die Verbandssatzung
nichts anderes bestimmt, einer Mehrheit von zwei Dritteln der satzungsmafigen Stimmenzahl der
Verbandsversammlung. Beschliisse zur Anderung der Aufgaben des Zweckverbandes miissen
einstimmig gefasst werden.

Beschliisse zur Anderung der Verbandsaufgaben bediirfen der Zustimmung der Verbandsmitglieder.

Ist eine Auseinandersetzung notwendig, so entscheidet dariber, falls sich die Beteiligten nicht
einigen, die Aufsichtsbehdrde.

Die Anderung der Verbandsaufgabe, die Aufnahme von Bestimmungen (ber die hauptberufliche
Einstellung von Beamtinnen und Beamten oder Angestellten und die Auflésung des
Zweckverbandes bediirfen der Genehmigung der Aufsichtsbehorde; sonstige Anderungen der
Verbandssatzung sind der Aufsichtsbehdrde anzuzeigen.

Fur die Beschlussfahigkeit sowie flr Abstimmungen und Wahlen gelten die 88 49 und 50 GO NRW
entsprechend, soweit in dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist.

Offentliche Bekanntmachungen des Zweckverbandes, die durch Rechtsvorschriften vorgeschrieben
sind, erfolgen im Amtsblatt fir den  Rhein-Erft-Kreis. Die  Vorschriften  der
Bekanntmachungsverordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung finden entsprechend Anwendung.

Ist die Bekanntmachung in der vorgenannten Form infolge hodherer Gewalt oder sonstiger
unabwendbarer Ereignisse nicht méglich, so wird die Offentlichkeit durch Aushang (Anschlag)
unterrichtet. Die Bekanntmachung erfolgt in diesem Fall durch Aushang an der
Bekanntmachungstafel vor dem Gebaude der Volkshochschule in Brihl, An der Synagoge 2, sowie
an den Bekanntmachungstafeln der Mitgliedsgemeinden.

Sitzungen der Verbandsversammlung

Die Verbandsversammlung wird zu einer ersten Sitzung nach der Bildung des Zweckverbandes
durch die Aufsichtsbehdrde, danach jeweils durch ihre Vorsitzende/ ihren Vorsitzenden einberufen.
Sie tritt wenigstens einmal im Jahr, im Ubrigen nach Bedarf zusammen. Die Vorsitzende/Der
Vorsitzende hat sie unverzlglich einzuberufen, wenn ein Drittel der Vertreterinnen und Vertreter
oder ein Verbandsmitglied dies unter Angabe der zu beratenden Angelegenheit verlangt.

Die Einladung erfolgt in elektronischer Form an alle Mitglieder der Verbandsversammlung sowie
deren Vertreterinnen und Vertreter. Die Zustellung erfolgt elektronisch Uiber eine geschitzte Online-
Plattform. Uber den Eingang der Unterlagen werden die Mitglieder per E-Mail informiert. Dazu haben
sie eine entsprechende E-Mail-Adresse anzugeben.

Die Einladungen und Unterlagen kdnnen auf Antrag oder aus technischen Grinden in Papierform
Ubersendet werden.

Die/Der Vorsitzende der Verbandsversammlung setzt die Tagesordnung im Benehmen mit der
Verbandsvorsteherin/dem Verbandsvorsteher fest.
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Die Sitzungen der Verbandsversammlung sind in der Regel éffentlich.

Uber die Beschliisse der Verbandsversammlung wird durch eine/einen von der
Verbandsvorsteherin/'vom Verbandsvorsteher zu benennende Schriftfiihrerin/  benennenden
Schriftfuhrer eine Niederschrift angefertigt, die von der/dem Vorsitzenden, einem weiteren Mitglied
und der Schriftfihrerin/dem Schriftfihrer zu unterzeichnen ist.

Verbandsvorsteherin/Verbandsvorsteher

Die Verbandsvorsteherin/Der Verbandsvorsteher und ihre/seine Stellvertreterin / ihr/ sein
Stellvertreter werden in getrennten Wahlgangen von der Verbandsversammlung aus dem Kreise der
Hauptverwaltungsbeamten oder mit Zustimmung ihrer/ihres Dienstvorgesetzten aus dem Kreise der
Wahlbeamten der Verbandsmitglieder gewéahlt. Die Wahl erfolgt jeweils auf die Dauer von 2 Jahren.
Die Verbandsvorsteherin/Der Verbandsvorsteher soll nach Mdoglichkeit aus dem Kreis der
Hauptverwaltungsbeamten gewahlt werden. Dann soll ihre/seine Vertreterin / ihr/sein Vertreter der
Gemeinde angehoren, die die Verbandsvorsteherin/den Verbandsvorsteher stellt. Scheidet die
Verbandsvorsteherin/der Verbandsvorsteher oder ihre/seine Vertreterin / ihr/sein Vertreter wahrend
dieser Zeit aus dem Hauptamt aus, so endet (gleichzeitg das Amt als
Verbandsvorsteherin/Verbandsvorsteher oder stellvertretende Verbandsvorsteherin/ stellvertretender
Verbandsvorsteher.

Weitere Vertreter der Verbandsvorsteherin/des Verbandsvorstehers sind die
Hauptverwaltungsbeamten der Verbandsmitglieder in der alphabetischen Reihenfolge der Namen
der Mitgliedsstadte. Die weiteren Vertreterinnen und Vertreter koénnen das Amt der
Verbandsvorsteherin/des Verbandsvorstehers nur ausiben, wenn die Verbandsvorsteherin/der
Verbandsvorsteher und ihre/seine Stellvertreterin / ihr/sein Stellvertreter an der Ausiibung des
Amtes gehindert sind (z.B. durch Rucktritt, Krankheit, Urlaub).

Auf die Wahl findet § 50 Abs. 2 GO NRW entsprechend Anwendung.
Zustandigkeit der Verbandsvorsteherin/des Verbandsvorstehers

Die Verbandsvorsteherin/Der Verbandsvorsteher ist zustandig fir Entscheidungen Uber die
laufenden Angelegenheiten des Zweckverbandes.

Darliber hinaus hat die Verbandsvorsteherin/der Verbandsvorsteher die Beschliisse der
Verbandsversammlung vorzubereiten und auszufiihren.

Die Verbandsvorsteherin/Der Verbandsvorsteher ist Dienstvorgesetzte/ Dienstvorgesetzter der
Bediensteten des Zweckverbandes. In personalrechtlichen Entscheidungen, die der
Verbandsversammlung durch Gesetz zugewiesen oder U(Ubertragbar sind, ist die
Verbandsvorsteherin/der Verbandsvorsteher zustandig, soweit sie nicht nach § 7 Abs. 2 Buchstabe
e) der Satzung in die ausschlief3liche Zustandigkeit der Verbandsversammlung fallen.

Sie/Er vertritt den Zweckverband gerichtlich und auf3ergerichtlich.

Die Abgabe von Verpflichtungserklarungen richtet sich nach § 16 Abs. 3 GkG. Sie bedirfen der
Schriftftorm. Neben der Verbandsvorsteherin/dem Verbandsvorsteher oder ihrer/seiner Vertreterin /
ihrem/seinem Vertreter wird die Leiterin/der Leiter der Volkshochschule zur Mitunterzeichnung von
Verpflichtungserklarungen erméachtigt.

Abs. 4 gilt nicht flr Geschéfte der laufenden Verwaltung.
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Auslagenvergltung

Die Vertreterinnen und Vertreter der Verbandsversammlung haben Anspruch auf Ersatz ihrer
Auslagen und des Verdienstausfalls. Der Verdienstausfall wird vom entsendenden Verbandsmitglied
erstattet.

Die Verbandsvorsteherin/Der Verbandsvorsteher und ihre/seine Vertreterin / ihr/sein Vertreter haben
Anspruch auf Ersatz ihrer Auslagen. Eine Pauschalierung nach dem Durchschnitt der in einem
bestimmten Zeitraum angefallenen Aufwendungen ist mdglich.

Bedienstete des Zweckverbandes

Der Zweckverband kann Beamtinnen und Beamte, Angestellte und Arbeiterinnen und Arbeiter
hauptamtlich bzw. hauptberuflich beschéftigen.

Leiterin/Leiter der Volkshochschule

Die Volkshochschule wird durch eine hauptamtliche oder hauptberufliche péadagogische
Mitarbeiterin/einen hauptamtlichen oder hauptberuflichen padagogischen Mitarbeiter geleitet. Sie/Er
ist verantwortlich fiir die Arbeit der Volkshochschule.

Die Leiterin/Der Leiter der Volkshochschule hat im Rahmen der von der Verbandsversammiung
festgelegten  Grundsatze  folgende  Aufgaben  wahrzunehmen, soweit ihr/ihm  die
Verbandsvorsteherin/der Verbandsvorsteher diese Ubertragt:

a) langfristige Planung des Weiterbildungsangebots,

b) Aufstellung des Programmbheftentwurfs nach Mafl3gabe des § 3 dieser Satzung,
c) Offentlichkeitsarbeit,

d) Vorbereitung des Haushaltsplanentwurfs,

e) Verfugung uber die im Haushaltsplan fir den Betrieb der Volkshochschule bereitgestellten
Mittel,

f)  Verwaltung der Raume, Ausstattung und Einrichtung der Volkshochschule,
g) Ausibung des Hausrechts im Auftrag der Verbandsvorsteherin/des Verbandsvorstehers,
h) Durchfuhrung von Personalverfahren,

i) Planung und Durchfiihrung von Drittmittel- und Auftragsmaflinahmen inklusive der Regelung der
Honorierung.

Die Leiterin/Der Leiter der Volkshochschule ist Vorgesetzte/Vorgesetzter der hauptamtlichen und
hauptberuflichen pédagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der sonstigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie/Er fihrt regelmaRig mit seinen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Besprechungen uber die Arbeit der Volkshochschule durch.

Die Leiterin/Der Leiter der Volkshochschule nimmt an den Sitzungen der Verbandsversammlung teil.
Sie/Er ist berechtigt, bei Meinungsverschiedenheiten mit der Verbandsvorsteherin/dem
Verbandsvorsteher ihre/seine abweichende Meinung in Angelegenheiten des ihr/ihm nach Abs. 2
Ubertragenen Geschaftsbereiches der Verbandsversammlung vorzutragen.

Verbandssatzung 5 Stand: 02.05.2022



§15

§16

(1)

(2)

3)

8§16 a

1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

Aufgaben der hauptamtlichen und hauptberuflichen padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Die hauptamtlichen und hauptberuflichen péadagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Volkshochschule sind im Rahmen der ihnen zugewiesenen Aufgaben fir die ordnungsgemalie
Planung und Durchfiihrung der Lehrveranstaltungen verantwortlich.

Mitwirkungsrechte

Die Mitwirkung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Teilnehmerinnen und Teilnehmer in der
Volkshochschule an der Sicherung einer bedarfsgerechten Planung und Durchfihrung von
Lehrveranstaltungen erfolgt in der Konferenz.

Die Konferenz berét und beschlie3t Gber Empfehlungen, die sich an die Leiterin/den Leiter der
Volkshochschule oder Gber diesen an die Zweckverbandsversammlung richten.

Zu den Empfehlungen gehdéren insbesondere:

1. Vorschlage zum Programmheftentwurf und zur Programmgestaltung

2. Vorschlage zur padagogischen Gestaltung der Arbeit

3. Vorschlage zur Verbesserung der Lernbedingungen

4. Vorschlage zur Offentlichkeitsarbeit und zur Werbung

5. Vorschlage zur mittel- und langfristigen Arbeit im Rahmen der
Weiterbildungsentwicklungsplanung

Mitglieder und Arbeitsweise der Konferenz

Mitglieder der Konferenz sind:

1. zwei Vertreter der hauptamtlichen/hauptberuflichen padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

2. zwei Vertreter der nebenamtlichen/nebenberuflichen padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

je ein Vertreter der Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus jeder Mitgliedsgemeinde
4. zwei Vertreter der sonstigen hauptamtlichen/hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

die Leiterin/der Leiter der Volkshochschule

Die Konferenz beschlief3t mit einfacher Stimmenmehrheit. Stimmberechtigt sind alle Mitglieder. Die
Leiterin/Der Leiter der Volkshochschule hat sich bei Empfehlungen, die sich an sie/ihn richten, der
Stimme zu enthalten.

Die Konferenz tritt mindestens einmal in einem Arbeitsabschnitt zusammen. Daruber hinaus ist eine
Sitzung auch dann einzuberufen, wenn dies von mindestens einem Drittel der Mitglieder gefordert
wird.

Zu den Sitzungen ist die Verbandsvorsteherin/der Verbandsvorsteher als Vertreterin/ Vertreter des
Tragers einzuladen.

Die Leiterin/Der Leiter der Volkshochschule fihrt in der Konferenz den Vorsitz. Sie/Er ladt die
Mitglieder spatestens zwei Wochen vor dem Sitzungstermin mit einem Vorschlag zur Tagesordnung
ein.

Trifft die Leiterin/der Leiter der Volkshochschule eine Entscheidung, die mit einer Empfehlung der
Konferenz nicht Gbereinstimmt, so ist sie/er verpflichtet, ihre/seine Entscheidung der Konferenz zu
erlautern.
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Hauptamtliche und hauptberufliche pddagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Die hauptamtlichen/hauptberuflichen padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter treten in der
Regel einmal in einem Arbeitsabschnitt zu einer Versammlung zusammen.
Die Versammlung hat folgende Aufgaben:
1. Beratung von Anregungen fiir die Konferenz

2. Wahl einer Sprecherin/eines Sprechers und dessen Stellvertreterin/Stellvertreters fiir die Dauer
von zwei Jahren, zugleich sind beide Vertreter in der Konferenz.

Hauptamtliche/hauptberufliche padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht als Vertreter
in die Konferenz gewahlt worden sind, kénnen an den Sitzungen der Konferenz mit beratender
Stimme teilnehmen.

Die Leiterin/Der Leiter der Volkshochschule ladt spatestens zwei Wochen vor dem ersten
Versammlungstermin zu der Versammlung ein.

Die Sprecherin/Der Sprecher bereitet die weiteren Versammlungen vor und l&adt dazu ein.
Sonstige hauptamtliche und hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die sonstigen  hauptamtlichen/hauptberuflichen  Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter  der
Volkshochschule treten in der Regel einmal in einem Arbeitsabschnitt zu einer Versammlung
zusammen.

Die Versammlung hat folgende Aufgaben:
1. Beratung von Anregungen fir die Konferenz

2. Wahl einer Sprecherin/eines Sprechers und dessen Stellvertreterin/Stellvertreters fur die Dauer
von zwei Jahren. Zugleich sind beide Vertreter in der Konferenz.

Die Leiterin/Der Leiter der Volkshochschule ladt spatestens zwei Wochen vor dem ersten
Versammlungstermin zu der Versammlung ein.

Die Sprecherin/Der Sprecher bereitet die weiteren Versammlungen vor und ladt dazu ein.

Nebenamtliche und nebenberufliche padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Die nebenamtlichen/nebenberuflichen padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit sie
Kurse leiten, treten in der Regel einmal im Arbeitsabschnitt zu einer Versammlung zusammen.
Die Versammlung hat folgende Aufgaben:
1. Beratung von Anregungen fir die Konferenz

2. Wahl einer Sprecherin/eines Sprechers und dessen Stellvertreterin/Stellvertreters fur die Dauer
von zwei Jahren. Zugleich sind beide Vertreter in der Konferenz.

Die Leiterin/Der Leiter der Volkshochschule ladt spatestens zwei Wochen vor dem ersten
Versammlungstermin zu der Versammlung ein.

Die Sprecherin/Der Sprecher bereitet die weiteren Versammlungen vor und ladt dazu ein.

Die Sprecherin/Der Sprecher und deren/dessen Stellvertreterin/Stellvertreter treten mit den
hauptamtlichen/hauptberuflichen padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu regelmafigen
Besprechungen Uber Angelegenheiten der Programmheftgestaltung zusammen.
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Kursen, die sich Uber mindestens 10 Wochen erstrecken,
wahlen innerhalb der ersten vier Wochen der Lehrveranstaltung eine Kurssprecherin/einen
Kurssprecher und deren/dessen Stellvertreterin/Stellvertreter.

Die Kurssprecherin/Der Kurssprecher und ihre/seine Stellvertreterin / ihr/sein Stellvertreter haben
folgende Aufgaben:

1. Wahrnehmung der Interessen der Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer gegeniiber der
Kursleiterin/dem Kursleiter und der Volkshochschule

2. Vertretung der Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer in der Kurssprecherversammlung. Den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern ist Gelegenheit zu geben, ihre Anregungen fir die
bedarfsgerechte Planung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen zum Ausdruck zu bringen.
Diese Anregungen sind der Konferenz zuzuleiten.

Die Kurssprecherinnen und Kurssprecher jeder Mitgliedsgemeinde treten in der Regel einmal im
Arbeitsabschnitt zu einer Versammlung zusammen.

Die Versammlung hat folgende Aufgaben:
1. Beratung von Anregungen fir die Konferenz

2. Wabhl einer Sprecherin/eines Sprechers, die/der zugleich Vertreterin/Vertreter in der Konferenz
ist, und deren/dessen Stellvertreterin/Stellvertreters fur die Dauer von einem Jahr.

Die Leiterin/Der Leiter der Volkshochschule ladt spatestens zwei Wochen vor dem ersten
Versammlungstermin zu der Versammlung ein.

Die Sprecherin/Der Sprecher bereitet die weiteren Versammlungen vor und ladt dazu ein.

Die Sprecherin/Der Sprecher tritt mit den hauptamtlichen/hauptberuflichen péadagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu regelméRigen Besprechungen Uber die Gestaltung des
Programmbheftes zusammen.

Abschliel3ende Bestimmung

Das Mandat fur gewéhlte Sprecherinnen und Sprecher und Stellvertreterinnen und Stellvertreter
sowie fur die Vertreterinnen und Vertreter in der Konferenz erlischt mit dem Ausscheiden aus der
Volkshochschule.

Programmheft

Das Programmbheft der Volkshochschule wird fur ein Semester, langstens fir ein Jahr aufgestellt. Es
ist in geeigneter Weise bekannt zu geben. § 8 Abs. 5 findet keine Anwendung.

Zusammenarbeit mit den Einrichtungen der Verbandsmitglieder

Die Verbandsvorsteherin/Der Verbandsvorsteher ladt die Leiterin/den Leiter der Volkshochschule
und die Leiterinnen und Leiter der anderen anerkannten Kultureinrichtungen der Mitglieder des
Zweckverbandes, insbesondere die Leiterinnen und Leiter der Bichereien, Bildstellen,
Musikschulen, Familienbildungsstatten und Jugendbildungsstatten wenigstens einmal im Jahr zu
einer gemeinsamen Besprechung ein. In ihr werden Mdglichkeiten der Zusammenarbeit erértert.

Die Leiterinnen und Leiter der in Abs. 1 genannten kommunalen Einrichtungen informieren sich nach
Moglichkeit frihzeitig Uber ihre Arbeitsabsichten und foérdern ihre Planungen gegenseitig.
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Geblhren

Fur die Teilnahme an Veranstaltungen der Volkshochschule gilt die Gebihrensatzung, die die
Verbandsversammlung auf Vorschlag der Verbandsvorsteherin/des Verbandsvorstehers erlasst.

Deckung des Sach- und Finanzbedarfs

Die im Bereich der Verbandsmitglieder vorhandenen Raumlichkeiten und Unterrichts- oder
Lehrmittel werden der Volkshochschule von den Verbandsmitgliedern unentgeltlich zur Verfigung
gestellt.

Soweit der Finanzbedarf des Zweckverbandes nicht aus Teilnehmerentgelten und Zuschiissen
gedeckt wird, erhebt der Zweckverband von den Verbandsmitgliedern eine Umlage.

Die Umlage eines Jahres wird im Vorjahr des Rechnungsjahres ermittelt und bemisst sich

1. zur Halfte nach dem Verhéltnis der in den vergangenen funf Jahren im Gebiet der
Verbandsmitglieder erteilten Unterrichtsstunden zu den gesamten in den vergangenen funf
Jahren erteilten Unterrichtsstunden. Unterrichtsstunden, die nicht im Gebiet eines
Verbandsmitgliedes erteilt werden sowie die Unterrichtsstunden flr die Schulabschlusskurse
sind allen Verbandsmitgliedern zu gleichen Teilen zuzurechnen. Die Unterrichtsstunden fir
AuftragsmalRhahmen bleiben bei dieser Berechnung unberticksichtigt.

2. zur Halfte nach dem Verhéltnis der Einwohnerzahlen der Verbandsmitglieder zur gesamten
Einwohnerzahl aller Verbandsmitglieder. Als maf3geblich gelten die vom Statistischen
Landesamt ermittelten und den Finanzzuweisungen an die Gemeinden zugrunde liegenden
Einwohnerzahlen zum 31.Dezember des Vorjahres.

Die Verbandsvorsteherin/Der Verbandsvorsteher hat den Entwurf einer Haushaltssatzung mit
Haushalts- und Stellenplan nach den fur die Gemeinden geltenden Vorschriften aufzustellen und der
Verbandsversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen. Nach Ablauf des Jahres hat die
Verbandsvorsteherin/der Verbandsvorsteher nach den fir die Gemeinden geltenden Vorschriften
Rechnung zu legen. Fehlbetrage sind hiernach spatestens im Gbernachsten Jahr zu veranschlagen.

Haushaltsiiberschreitungen

Die Verbandsvorsteherin/Der Verbandsvorsteher entscheidet gemafl § 18 GkG in Verbindung mit 8
83 Abs. 1 GO NRW uber die Leistung von Uber- und auferplanméRigen Aufwendungen und
Auszahlungen.

Es wird festgelegt, dass UberplanméaRige Aufwendungen und Auszahlungen unerheblich sind, wenn
sie 25 Prozent des Haushaltsansatzes nicht Uberschreiten. Unabhéngig vom Haushaltsansatz sind
Aufwendungen und Auszahlungen von mehr als 3.000,- Euro erheblich.

AuBerplanméaRige Aufwendungen und Auszahlungen sind unerheblich, wenn sie den vorgenannten
Betrag nicht Uberschreiten.

UberplanméRige und auRerplanmaRige Aufwendungen und Auszahlungen sind immer geringfiigig,
wenn sie den Betrag von 100,- Euro nicht Gberschreiten.

Stundung, Niederschlagung und Erlass von Geldansprichen

Uber Antrage auf Stundung von Geldforderungen entscheidet die Verbandsvorsteherin/ der
Verbandsvorsteher bis zu Betrdgen von 600,- Euro und bis zu einer Dauer von langstens zwei
Jahren. Dies gilt auch fur Ratenzahlungen.

Uber Antrage auf Niederschlagung entscheidet die Verbandsvorsteherin/der Verbandsvorsteher bis
zu Betragen von 300,- Euro.

Uber Antrage auf Erlass entscheidet die Verbandsvorsteherin/der Verbandsvorsteher bis zu
Betragen von 300,- Euro.

Werden die Hochstbetrdge uberschritten oder léangere Fristen erforderlich, so entscheidet die
Verbandsversammlung.
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§23 Auseinandersetzung

(1) Bei Auflésung des Zweckverbandes haben die Verbandsmitglieder eine Vereinbarung Uber die
Verteilung des nach Abzug der Verbindlichkeiten verbleibenden Vermdgens zu treffen.

(2) Die hauptamtlich/hauptberuflich tatigen Beamtinnen und Beamten und Angestellten werden bei
Auflosung des Zweckverbandes nach den 88 128 ff. des Beamtenrechtsrahmengesetzes in der
aktuellen Fassung Ubergeleitet.

3) Vom Eigenkapital zu bildende Pensionsriickstellungen, die nicht durch Eigenkapital gedeckt werden
kénnen, werden durch Forderungen an die Mitglieder des Zweckverbandes ausgeglichen. Die Hohe
der Forderungen berechnet sich dabei nach dem Durchschnitt des Anteils der Verbandsumlage des
Mitglieds an der Gesamtumlage in den vergangenen funf Jahren.

§24 Inkrafttreten

(1) Der Zweckverband entsteht am Tage nach der 6ffentlichen Bekanntmachung der Verbandssatzung
und ihrer Genehmigung im Veroffentlichungsblatt des Erftkreises.
An demselben Tag tritt diese Satzung in Kraft.

(2) Die vorstehende Neufassung tritt am Tage nach der 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.
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Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende Satzung des Zweckverbandes Volkshochschule Rhein-Erft wird hiermit gemaf § 10 Abs. 1
i.V. des Gesetzes Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit (GkG NRW) erneut genehmigt und nach § 20 Abs.
4i.V. mit 8 11 Abs. 1 GKG NRW in der zurzeit geltenden Fassung 6ffentlich bekannt gemacht.

GemalR § 8 Abs. 4 GKG NRW i.V. mit § 9 der Verordnung Uber die offentliche Bekanntmachung von
kommunalem Ortsrecht (BekanntmVO) in der zurzeit geltenden Fassung sowie 8 7 Abs. 6 der
Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in der zurzeit geltenden Fassung weise ich
auf Folgendes hin:

Die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften des Gesetzes tUber kommunale Gemeinschaftsarbeit
in Verbindung mit der Verbandssatzung, der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (GO
NRW) und der BekanntmVO beim Zustandekommen dieser Satzung kann nach Ablauf eines Jahres seit
dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden, es sei denn

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren wurde nicht
durchgefiihrt,

b) die Satzung ist nicht ordnungsgemal 6ffentlich bekanntgemacht worden,

c) der Verbandsvorsteher hat den Satzungsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentiber dem Zweckverband vorher gertgt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

Bergheim, den 02.05.2022
Rhein-Erft-Kreis

Der Landrat

als untere staatliche
Verwaltungsbehoérde

In Vertretung

gez.

Michael Vogel
Kreisdirektor

Hinweis: Die amtliche Bekanntmachung der 12. Satzung zur Anderung der VHS-Satzung erfolgte am
21. Dezember 2021 im Amtsblatt des Rhein-Erft-Kreises Nr. 48/2021 Seite 4-5.
Somit ist die VHS-Satzung in dieser Fassung ab dem 22. Dezember 2021 in Kraft.

f.d. R.:
Meier, 17.05.2022
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