
 

Mitteilung für den Arbeitgeber über die Teilnahme an einer 

Bildungsmaßnahme nach dem Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz  

(§ 5 Abs. 1 AWbG) 
 

 

Die Bildungsveranstaltung ist nach § 9 AWbG anerkannt. 
 
Die VHS Rhein-Erft ist nach DIN EN ISO 9001 2015 zertifiziert und von der Bezirksregierung Köln als 
Einrichtung der Arbeitnehmerweiterbildung nach § 10 ff AWbG anerkannt. 
 
 

 
 

Ich, 

Vorname, Name: __________________________________________________________________ 

Straße: __________________________________________________________________ 

Wohnort: __________________________________________________________________ 

teile Ihnen mit, dass ich beabsichtige, an folgender Bildungsveranstaltung der Volkshochschule Rhein-Erft 
teilzunehmen: 

 
Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall Rosenberg – Bildungsurlaub (252-8603) 

Zeitraum:  vom 05.01.2026 bis zum 07.01.2026 

Kursdauer: 3 Termine 

Unterrichtseinheiten: 24,00 (á 45 min) 

Kursort: 50389 Wesseling, Bildungszentrum, Bonner Straße 46 

Weitere Informationen: 
Vielleicht kennen Sie das: Es gibt Stress auf der Arbeit, Sie ärgern sich über Kolleg*innen oder andere Mitmenschen, ein Wort gibt das 
andere. Zuhause stehen Sie unter Druck. Es fallen immer wieder die gleichen Schuldzuweisungen, die Stimmung kippt schnell und Sie 
wollen doch eigentlich harmonisch zusammenleben? In diesem Bildungsurlaub lernen Sie die Gewaltfreie Kommunikation nach 
Marshall B. Rosenberg kennen und erfahren deren verbindende Wirkung. Sie gewinnen Klarheit über bisherige Kommunikationsmuster 
und erfahren in der Empathie für sich selbst und andere eine kraftvolle Alternative. Freuen Sie sich auf einen lebendigen Kurs mit 
Theorieanteilen, Austausch und vielen Übungen. Eigene Konfliktbeispiele sind herzlich willkommen! Die Dozentin ist zertifizierte 
Trainerin für Gewaltfreie Kommunikation (CNVC). 
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