Ausschreibung des Bildungsurlaubs der VHS Rhein-Erft
Kursnummer 231-8611

Changemanagement - Fihren im Wandel - Bildungsurlaub

Zielgruppe
Verantwortliche und Fihrungskrafte; angehende Fihrungskrafte im Unternehmen

Voraussetzung

keine

Seminarziel

. Notwendigkeit von Veranderungen im Unternehmen erkennen und verstehen
. Verénderung gestalten

. Ursachen fur das Scheitern von Change-Prozessen erkennen

Anmeldebedingungen

Sie kénnen eine Anmeldung kostenlos stornieren:

- schriftlich bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn ohne Angabe von Griinden

- bei fristgerechter Ablehnung des Arbeitgebers nach dem AWbG NRW. Darliber missen Sie die VHS
unverziglich informieren.

Dauer
3 Tage, Anzahl der Unterrichtsstunden: 24,00

Unterrichtsstatte
Burgerhaus, Friedrich-Ebert-Str. 40, Clubraum 2, 50354 Hurth



Unterrichtszeiten und Stoffplan

Mittwoch, 31.05.2023 09:00-16:00 Uhr

* Begriilung, Organisatorisches, Programm Zeiten - Ausblick

* Vorstellungsrunde, Erwartungsabfrage, Festlegen der Lernziele;

* Hinterfragen bestehender Ordnungsmuster und Rahmenbedingungen
* Der Preis des Beibehaltens/ Der Preis der Veranderung

* Kultur des Unternehmens; Hilfreiche und férderliche Regeln

» Zukunftsvision entwickeln und lebendig werden lassen.

« Fallstudie: Curitiba — Wandel in einer Megametropole

* Ruckblick auf den Tag

8,00 UStd, 60 Min. Pause

Donnerstag, 01.06.2023 09:00-16:00 Uhr

» Begriflung und Rickblick auf den Vortag - Ausblick

« 8 Schritte fur erfolgreichen Wandel (Kotter)

* Eigene Reaktion auf Wandel

* Persdnlicher Umgang mit Wandel,

* Umgang mit Widerstanden

» Reaktionen von Mitarbeitern auf Wandel, Umgang mit Widerstanden
* Fallstudien.

* Rollen im Wandel: Kritiker — Opfer — Beobachter — Navigator

* Riickblick auf den Tag.

8,00 UStd, 60 Min. Pause

Freitag, 02.06.2023 09:00- 16:00 Uhr

« Fiihrungsverhalten im Wandel: Uberzeugen? Erklaren? Druck
* Kommunikation im Wandel

* Praxisiibungen

* Riickblick auf das Seminar

* Praxistransfer

* Abschluss

8,00 UStd, 60 Min. Pause

VHS Rhein-Erft, 05.12.2022




