
 

Mitteilung für den Arbeitgeber über die Teilnahme an einer 

Bildungsmaßnahme nach dem Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz  

(§ 5 Abs. 1 AWbG) 
 

 

Die Bildungsveranstaltung ist nach § 9 AWbG anerkannt. 
 
Die VHS Rhein-Erft ist nach DIN EN ISO 9001 2015 zertifiziert und von der Bezirksregierung Köln als 
Einrichtung der Arbeitnehmerweiterbildung nach § 10 ff AWbG anerkannt. 
 
 

 
 

Ich, 

Vorname, Name: __________________________________________________________________ 

Straße: __________________________________________________________________ 

Wohnort: __________________________________________________________________ 

teile Ihnen mit, dass ich beabsichtige, an folgender Bildungsveranstaltung der Volkshochschule Rhein-Erft 
teilzunehmen: 

 
Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall Rosenberg - 
Bildungsurlaub (201-8604) 

Zeitraum:  vom 16.06.2020 bis zum 18.06.2020 

Kursdauer: 3 Termine 

Unterrichtseinheiten: 24,00 (á 45 min) 

Kursort: 50259 Pulheim, VHS am Bahnhof, Steinstr. 6 (re. Nebeneingang) 

Weitere Informationen: 
Ihr Chef wird laut, die Kollegen meckern und Ihr Partner lässt Sie hängen -  die Nerven liegen blank und Sie explodieren - dabei 
wünschen Sie sich nichts mehr als ehrlichen Kontakt und gute Beziehungen im Beruf und Privatem? 
In diesem Bildungsurlaub lernen Sie Vorwürfe und Angriffe richtig zu deuten und klärende Gespräche zu führen, weg von alten 
Gesprächsmustern. Sie lernen die Methode der Gewaltfreien Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg kennen, mit deren vier 
einfachen Elementen  Sie auch in schwierigen Gesprächen wertschätzend bleiben und sich auf friedlicher Weise Gehör verschaffen. 
Der Bildungsurlaub ist eine Mischung aus kurzer Theorie, lebendigen Übungen und gemeinsamer Reflektion. Danach werden Sie 
wahrscheinlich die Welt und heikle Situationen anders wahrnehmen. 
Den Stoffplan und die Mitteilung an den Arbeitgeber können Sie sich im Internet bei den Kursdetails herunterladen. 
 

 

    
Ort, Datum  Unterschrift
 


